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	Visionaris, Séptima Edición, 
México 2010
Solicitud de Candidatura
	      Foto




Tema: 

Manejando incertidumbre, creando impacto
UBS 

Edificio Omega

Campos Eliseos 345-19

C.P. 11560 México, D.F.
México
Tel: (52 55) 5282 7700
Esta solicitud deberá ser enviada por correo electrónico a la dirección Marleen.VanOutrive@ubs.com con fecha límite el 21 de mayo 2010. Para cualquier pregunta favor de comunicarse con Marleen van Outrive de UBS en México, D.F. al (55) 52 82 77 39 o vía correo electrónico. 
El documento deberá ser preparado en cualquiera de los programas de Microsoft Office: Word, PowerPoint o Excel (de preferencia usando este formato en Word) y no deberá tener una extensión mayor a 15 páginas.
Para ser llenado por UBS: 

Fecha de Recepción:                                    






	1. 
CRITERIOS DE SELECCIÓN 


El tema del 2010 es "Manejando incertidumbre, creando impacto". La convocatoria para presentar candidaturas para el reconocimiento Visionaris está dirigida a los miembros de la red de emprendedores sociales de Ashoka (fellows)  así como a otros emprendedores sociales que no sean miembros de la red de Ashoka. 

Los candidatos serán evaluados sobre la base de los siguientes criterios: 

· ¿Cuenta la organización con elementos de control efectivos?

· ¿Existen herramientas o procedimientos al seno de la organización para medir potenciales riesgos?
· ¿Cuenta la organización con una estructura financiera sólida?
· ¿Cómo se va a beneficiar el emprendedor social con el premio?

Adicionalmente, sólo los candidatos que trabajen a tiempo completo en sus iniciativas y que hayan trabajado en ellas al menos desde el 31 de diciembre de 2006 pueden ser nominados.
	2.
DATOS DEL NOMINADOR  


(Esta forma debe ser llenada por el nominador, y enviada a las oficinas de UBS de manera separada)

Nombre y Apellido del Nominador: 

Domicilio particular: 

Ciudad: 

Estado o provincia:

Código postal: 

País:


Teléfono: 

Fax:


Teléfono celular: 

E-mail:


Indique por favor de qué manera el candidato nominado reúne las siguientes características de emprendedor social: 

(Un mínimo de cinco líneas es requerido para explicar cada una de las características. No es necesario responder las preguntas individualmente; éstas han sido incluidas básicamente como elemento de guía).

· Una idea nueva. ¿Tiene el candidato una idea realmente nueva para resolver una necesidad social? ¿En qué forma es diferente a lo que otros realizan en su campo de acción? ¿Se enfrenta firmemente al escepticismo de la manera de pensar convencional?
· Fibra ética. ¿Es la persona totalmente honesta? ¿Usted confiaría instintivamente en ella? (una rápida prueba intuitiva: imagine que usted está en peligro: ¿estaría totalmente cómodo de estar con esta persona?) ¿Tiene una profunda motivación y firme compromiso de servicio a los demás?
	3. 
DATOS PERSONALES 


Nombre completo: 

Domicilio particular: 

Ciudad: 

Estado o provincia:

Código postal: 

País:


Teléfono: 

Fax:


Teléfono celular: 

E-mail:


Lugar y fecha de nacimiento: 


Nacionalidad:


Estado civil:


Número de hijos:


Educación:

¿Se considera usted una persona creativa? ¿En qué áreas?

	4.
DATOS DE LA ORGANIZACIÓN


Nombre de la organización: 


Dirección:


Ciudad: 

Estado o provincia:

Código postal:

País:


Teléfonos:

Fax:


E-mail: 

Página Web:

Dirección de preferencia para el contacto (marque con una X): Particular

  Organización


¿Desde qué año se encuentra operando la organización? ¿Desde que año se encuentra trabajando en ella? ¿Trabaja a tiempo completo en la organización?
	5.
REFERENCIAS


Indique los datos de dos personas que puedan proporcionarnos información sobre su organización.
A. Nombre:


Organización: 

Puesto:


Dirección oficina:


Teléfono:

Fax:

E-mail:


Domicilio particular: 


Teléfono:

Fax:

E-mail:


B. Nombre:


Organización: 

Puesto: 


Dirección oficina:


Teléfono:

Fax:

E-mail:


Domicilio particular: 


Teléfono:

Fax:

E-mail:


	6.
MODELO DE INTERVENCIÓN E IMPACTO SOCIAL


· ¿Cuál es el problema que se está intentando resolver? ¿Cuál es el contexto social y político en el que se encuentra este problema? ¿Cuál es la magnitud de la población afectada por este fenómeno (estadísticas del país)? 
· ¿De qué manera es innovador su modelo de intervención? ¿Está desarrollando a través de su modelo de intervención nuevos productos o servicios de alcance social? Explique detalladamente. 
· ¿Cuál es el impacto social de su modelo de intervención? ¿Cuántas personas se han visto beneficiadas desde la puesta en marcha del mismo? ¿Cuáles son los cambios en las personas y/o en la sociedad que se están alcanzando a través de esta estrategia de trabajo?

· ¿Hasta qué punto le ha permitido su idea servir a poblaciones o segmentos tradicionalmente desatendidos por las autoridades -tanto locales como centrales- el sector privado y ONGs? 

	7.
MANEJO DE INCERTIDUMBRE 


· ¿Cuenta la organización con procedimientos internos o herramientas para identificar potenciales riesgos y cuantificar su impacto? ¿Existe un inventario de riesgos? ¿Cada cuánto tiempo se lo lleva a cabo?
· ¿Ha diseñado la organización planes de contingencia en caso de un agravamiento de las condiciones del problema social que está intentando resolver? Por favor proporcione uno o dos ejemplos.
· ¿Cuál es el nivel de diversificación de los ingresos de la organización? ¿Cuenta la organización con reservas financieras? ¿Existen lineamientos que determinen en qué casos se pueden utilizar estas reservas?
· ¿Se calculan los eventuales riesgos que conlleva establecer alianzas estratégicas con actores de diversas áreas (gobierno, sector privado, sociedad civil, etc.)? ¿De qué manera se lo hace?
· ¿De qué manera fue afectada la organización por la última crisis financiera internacional? ¿Qué medidas se implementaron para sobrellevar la crisis?
· ¿Existe una clara concienciación por parte de los colaboradores de la organización sobre la importancia del manejo de riesgos? ¿De qué manera se lo ha logrado?
· ¿Cuál es el rol del directorio de la organización en el establecimiento de políticas para el manejo de riesgos?

· En caso de existir un proceso de replicación de la idea a través de un sistema de franquicias, ¿se toman en cuenta los potenciales riesgos que este tipo de iniciativas conlleva?
	8.
DIMENSIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA


Fuentes de financiamiento durante el último año:

	Fuente
	Cantidad ($)
	Porcentaje (%)

	Empresas
	$
	%

	Donantes particulares/individuos
	$
	%

	Fundaciones internacionales
	$
	%

	Fundaciones nacionales
	$
	%

	Campañas (eventos, etc.)
	$
	%

	Generación de ingresos (venta de productos o servicios, otros)
	$
	%

	Fondos gubernamentales
	$
	%

	Otros (favor precisar)
	$
	%

	Ingresos total 2009
	$
	100%


¿Cómo distribuye el presupuesto en sus distintos programas/proyectos? Por favor indique los montos invertidos en cada programa.

¿Qué porcentaje de su presupuesto utiliza para aspectos administrativos y de recaudación de fondos? 

% 


· ¿Su organización capta recursos en especie? ¿Podría detallar y valuar los recursos en especie más importantes recibidos en el 2009?

· ¿Qué estrategias se encuentra llevando a cabo, en términos económico-financieros, para que su proyecto continúe a largo plazo? ¿Estas acciones se basan en el desarrollo de recursos propios (venta de productos o servicios) o recursos de donantes? ¿Qué resultados ha obtenido hasta el momento? Por favor sea específico en describir estas estrategias y los resultados obtenidos. 
	9.
CAPACIDAD DE APROVECHAMIENTO DE VISIONARIS 


En caso de resultar ganador, ¿de qué manera contribuiría el aporte económico de Visionaris a potencializar el impacto social de su iniciativa?  ¿En que áreas se invertiría dicho dinero? ¿Cómo se utilizaría la visibilidad que le daría el premio Visionaris? ¿Cómo cree que los contactos potenciales adquiridos a través del premio Visionaris amplificarían el alcance de su proyecto?
	10.
HISTORIA PERSONAL


1. Señale cuáles han sido las experiencias más importantes de su vida personal, desde su juventud, que han contribuido a su trabajo en este campo en particular y al desarrollo de su idea. Incluya las experiencias familiares, laborales y comunitarias y mencione los nombres de las personas que han tenido mayor influencia en usted y su trabajo.

2. ¿Cuál ha sido el mayor problema al que se ha enfrentado en su organización? ¿Cuáles fueron sus causas y cómo fue resuelto?

	11.
MATERIAL  ADICIONAL


En caso de que lo considere necesario, incluya cualquier otro material en el cual se lo vea o se lo describa trabajando en su proyecto.
	12.
INFORMACIÓN ADICIONAL


En caso de que lo considere necesario, agregue aquí cualquier otra información.
Nombre 



Firma __________________________________         Fecha 



Ciudad y país
__________________________________
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